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IDENTIFICACIÓN DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN RIESGO POR GÉNERO 
MEDIANTE LA PRUEBA KOSTICK 

 
IDENTIFICATION OF UNIVERSITY STUDENTS AT RISK DUE TO GENDER USING THE 

KOSTICK TEST 
 

RESUMEN 

El objetivo de esta investigación fue identificar y analizar las características y las necesidades de los estudiantes de 
nuevo ingreso a la universidad, con el fin de abordarlas y facilitar su desempeño académico. Para ello se aplicó la 
prueba Kostick a 1,922 estudiantes. Se realizó un análisis cuantitativo; sobresale la competencia de liderazgo 
(5.61), indicando una fortaleza a considerar en cualquier actividad académica dentro y fuera del aula. Se pronuncian 
por actividades académicas intensas (6.41) en esfuerzo físico y mental. Reconocen que deben mejorar su modo 
de vida (alimentación, ejercicio, descanso, organización del tiempo, hábitos). Los logros han dejado de ser su 
principal motivante con la puntuación más baja (4.05). El estudio proporcionó información valiosa para que los 
administradores universitarios, profesores y servicios de apoyo a los estudiantes desarrollen intervenciones y 
programas específicos que apoyen el desarrollo integral de los estudiantes y mejoren sus posibilidades de éxito en 
la educación superior. 

Palabras clave: competencia, prueba de aptitud, educación superior, enseñanza, análisis cuantitativo 

ABSTRACT 

The aim of this research was to identify and analyze the characteristics and needs of incoming university students, 
in order to address them and facilitate their academic performance. To this end, Kostick test was administered to 
1,922 students. A quantitative analysis was conducted, highlighting the leadership competency (5.61), indicating a 
strength to be considered in any academic activity inside and outside the classroom. They advocate for intense 
academic activities (6.41) in terms of physical and mental effort. They recognize that they need to improve their 
lifestyle (diet, exercise, rest, time management, habits). Achievement has ceased to be their primary motivator, with 
the lowest score (4.05). The study provides valuable information for university administrators, faculty, and student 
support services to develop specific interventions and programs that support students' comprehensive 
development and improve their chances of success in higher education. 

Keywords: competence, aptitude test, higher education, teaching, quantitative analysis 
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1. INTRODUCCIÓN 

La capacidad de predecir con precisión el trabajo y el desempeño académico de los estudiantes en el aula es un 
proceso crucial para la sostenibilidad a largo plazo de las instituciones de educación superior (IES). Los enfoques 
actuales para identificar a los estudiantes en riesgo a menudo se basan en el análisis de sus resultados académicos 
anteriores, pero hay otros factores que podrían proporcionar una imagen más completa (Soobramoney & Singh, 
2019). La identificación oportuna de los estudiantes con académico deficiente permite implementar estrategias de 
intervención proactivas, aumentando las posibilidades de éxito de los estudiantes (Tamhane et al., 2014). 

La transición a la universidad puede ser un desafío importante para muchos estudiantes, mientras navegan 
por un nuevo entorno académico, dinámicas sociales y mayores responsabilidades personales (Martin et al., 2003). 
Comprender los factores que contribuyen a mejorar el trabajo en el aula, la adaptación personal y el bienestar 
general de los estudiantes durante este período crítico es esencial para respaldar su éxito. Investigaciones 
anteriores han destacado la importancia de la autoeficacia académica y la motivación como predictores claves del 
rendimiento académico de los estudiantes y su adaptación a la vida universitaria (Malkoç & Mutlu, 2018). 

Los estudiantes que poseen un fuerte sentido de autoeficacia académica, o creencia en su capacidad para 
tener éxito, tienden a ser más persistentes, resilientes y lograr mejores resultados académicos. Además, la 
orientación a objetivos de los estudiantes ya sea centrada en el dominio y el aprendizaje (orientada a las tareas) o 
en el manejo del desempeño, puede afectar significativamente sus comportamientos académicos y estrategias de 
afrontamiento (Chemers et al., 2001). Si bien estos factores han sido estudiados, existe la necesidad de una 
comprensión más holística de cómo la autopercepción, las preferencias personales y la orientación general de los 
estudiantes contribuyen a su éxito académico y personal en la universidad. 

El desafío de identificar a los estudiantes universitarios que corren el riesgo de sufrir dificultades académicas 
o personales es una preocupación apremiante para las instituciones educativas de todo el mundo. Un enfoque 
prometedor para este problema es la prueba Kostick, una herramienta de evaluación psicométrica diseñada para 
evaluar las tendencias cognitivas y emocionales de un individuo. Esta prueba es una evaluación integral que analiza 
los rasgos de personalidad, las capacidades cognitivas y la inteligencia emocional de un individuo. Al analizar el 
desempeño de un estudiante en la prueba Kostick, los educadores pueden obtener información valiosa sobre su 
potencial para el éxito académico e identificar a aquellos que pueden requerir apoyo o intervención adicional.  

Mayer y Salovey (1997) destacaron el potencial de la prueba Kostick para identificar estudiantes 
universitarios que corren riesgo de sufrir dificultades académicas o problemas personales. Ellos demostraron que 
la prueba Kostick puede identificar a los estudiantes con baja autoeficacia académica, habilidades deficientes de 
inteligencia emocional y estrategias de afrontamiento desadaptativas (conductas o pensamientos que las personas 
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utilizan para manejar el estrés o las situaciones difíciles, pero que en realidad pueden empeorar la situación a largo 
plazo). Esto se relaciona con una mayor probabilidad de dificultades académicas y posible abandono escolar. 

Tross et al. (2000) examinaron la relación entre los cinco grandes rasgos de personalidad que se relacionan 
con el rendimiento académico en los primeros años de escolarización. El primero es la apertura a la experiencia, 
pues refleja el grado de curiosidad intelectual, creatividad y disposición a explorar nuevas ideas y experiencias. 
Este rasgo se asocia con un mayor interés en el aprendizaje y la adaptabilidad. Por otro lado, la responsabilidad 
implica la autodisciplina, la organización y la capacidad para cumplir con las obligaciones. Los estudiantes con 
altos niveles de responsabilidad tienden a tener un mejor rendimiento académico. El tercer rasgo es la extraversión, 
pues se asocia con la energía y la tendencia a buscar la compañía de otros. Aunque su relación con el rendimiento 
académico es compleja, puede influir en la participación en actividades grupales y el trabajo en equipo. El cuarto 
rasgo es la amabilidad. Este rasgo incluye características como la empatía, la cooperación y la consideración hacia 
los demás. Puede afectar la dinámica social y la colaboración en entornos académicos. Por último, el neuroticismo 
se relaciona con la estabilidad emocional y la tendencia a experimentar emociones negativas como ansiedad, 
tristeza y estrés. Un alto nivel de neuroticismo suele estar asociado con un rendimiento académico más bajo debido 
a la dificultad para manejar el estrés. 

Kuo et al. (2024) presentaron un protocolo para utilizar la prueba Kostick para identificar estudiantes 
universitarios que corren riesgo de sufrir dificultades académicas. Sus hallazgos tuvieron implicaciones significativas 
para los profesores y los asesores académicos, pues brindan información valiosa para apoyar de manera proactiva 
a los estudiantes y mejorar las tasas de retención y graduación. El objetivo de esta investigación fue identificar y 
analizar las características y las necesidades de estudiantes de nuevo ingreso, así como explorar diferencias por 
género en dichas características, con el fin de generar información para el diseño de apoyos que faciliten su 
desempeño académico. Se partió de las preguntas, ¿Qué necesidades y competencias deben ser atendidas por 
la universidad para facilitar el desempeño académico de los estudiantes de nuevo ingreso? y ¿Quién tiene mayores 
competencias para el trabajo en la universidad: las mujeres o los hombres? 

A partir de la revisión de la literatura (Chemers et al., 2001; Tross et al., 2000), se plantearon las siguientes 
hipótesis: 

• Los estudiantes de nuevo ingreso presentan niveles heterogéneos de competencias 
autopercibidas, con puntuaciones más bajas en dimensiones asociadas a 
autorregulación y organización. 

• Existen diferencias significativas por género en las competencias evaluadas por la 
prueba Kostick, esperándose que las mujeres obtengan puntuaciones más altas en 
dimensiones relacionadas con la responsabilidad y adaptación al trabajo. 
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Estas hipótesis se contrastaron mediante análisis descriptivo y modelos de regresión logística. Investigar 
el papel de las preferencias personales de los estudiantes, como sus estilos de aprendizaje, intereses y valores, en 
la configuración de sus experiencias académicas y sociales en la universidad es fundamental para proponer 
políticas de atención efectivas. Esto permitirá desarrollar un modelo integral que explique cómo interactúan la 
autopercepción y las preferencias personales de los estudiantes para predecir su comportamiento y resultados 
durante sus estudios universitarios.  

1.1. Revisión de la literatura 

La búsqueda de la excelencia académica es un objetivo fundamental para las universidades de todo el 
mundo. Sin embargo, el fenómeno del desgaste estudiantil y el bajo rendimiento académico continúa planteando 
un desafío importante para las instituciones de educación superior (Merante, 1983; Tamhane et al., 2014). En este 
sentido, la prueba Kostick es un instrumento vital, pues evalúa 20 necesidades agrupadas en siete dimensiones 
que abarcan energía, liderazgo, modo de vida, naturaleza social, adaptación al trabajo, naturaleza emocional y 
subordinación. Esto permitió identificar las competencias que tienen los estudiantes. 

Para abordar este problema, investigadores y educadores han explorado varias herramientas y estrategias 
para identificar y apoyar a los estudiantes que pueden estar en riesgo de sufrir dificultades académicas (Alwarthan 
et al., 2022; Guha et al., 2018). Una de esas herramientas que ha ganado cada vez más atención es la prueba 
Kostick, una evaluación integral que evalúa las capacidades cognitivas, los rasgos de personalidad y el potencial 
académico de un individuo (Credé & Kuncel, 2008; Mansfield et al., 2004). La implementación de la prueba al 
comienzo de la carrera universitaria de un estudiante y los programas de apoyo posteriores pueden contribuir a 
aumentar las tasas de retención y mejorar el rendimiento académico, para una mejor comprensión de sus 
fortalezas, debilidades y propensión al éxito (Alwarthan et al., 2022).  

Investigaciones anteriores han demostrado el potencial de la prueba Kostick para predecir la retención 
estudiantil y el rendimiento académico (Aguiar et al., 2014; Matz et al., 2023). Al incorporar los conocimientos 
proporcionados por la prueba se puede utilizar esta información para identificar a los estudiantes en riesgo de sufrir 
dificultades académicas y brindarles el apoyo necesario con estrategias específicas para tener éxito (Alwarthan et 
al., 2022; Caviglia-Harris & Maier, 2020; Tamhane et al., 2014). 

Por ejemplo, los estudiantes que exhiben puntuaciones bajas en áreas como razonamiento verbal, 
autodisciplina o inteligencia emocional pueden ser identificados en riesgo y necesitados de apoyo para intervención 
adicional. Al comprender las fortalezas y debilidades específicas de cada estudiante, según lo revelado por la 
prueba Kostick, las universidades pueden adaptar sus servicios de apoyo e intervenciones académicas para 
satisfacer las necesidades únicas de cada estudiante (Credé & Kuncel, 2008; Mccausland & Stewart, 1974). De 
acuerdo con Credé y Kuncel (2008), considerar factores no cognitivos (características y habilidades que no están 
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directamente relacionadas con el conocimiento intelectual o la capacidad cognitiva, pero que influyen en el 
comportamiento, el rendimiento y el bienestar de un estudiante) como los evaluados por la prueba, en el proceso 
de admisión puede ayudar a reducir el impacto adverso que a menudo se observa cuando se depende únicamente 
de medidas cognitivas. 

Lo anterior nos ayuda a entender por qué, en ciertos casos, los estudiantes que pasaron la prueba de 
aptitud académica (PAA) e ingresaron a la universidad reprueban e incluso desertan. En nuestro caso de estudio, 
la PAA aplicada a los estudiantes al ingresar a la Universidad de Guadalajara (UDG), México, tiene varios objetivos: 
mide las habilidades académicas de los aspirantes, incluyendo razonamiento verbal, matemático y habilidades de 
comprensión. Sirve como un criterio para la admisión de estudiantes en programas de educación superior, 
ayudando a identificar a aquellos con mayor potencial de éxito académico. Además, proporciona información sobre 
las fortalezas y debilidades de los estudiantes, lo que puede ser útil para la orientación vocacional y académica. 
Contribuye a establecer estándares de calidad en la educación superior al asegurar que los estudiantes que 
ingresan a la UDG cumplan con ciertos requisitos de aptitud. 

En consecuencia, es una herramienta fundamental en la evaluación y la selección de estudiantes que 
ingresan a la universidad. Sin embargo, algunos estudiantes que ingresan no cumplen con las exigencias para el 
trabajo en la escuela (Roque Rodríguez, 2024). Autores como Matz et al. (2023); y Soobramoney y Singh (2019) 
han identificado varios factores relacionados con el comportamiento de los estudiantes que incluso pueden 
predecir la retención y el rendimiento académico, asociados con las características demográficas, 
socioeconómicas y el nivel de compromiso social con la institución.  

Por su parte, Glandorf et al. (2024) mencionaron que se puede aprovechar una amplia gama de datos, 
incluidos factores académicos y sociodemográficos, para identificar con precisión a los estudiantes que corren 
riesgo. Entre las que se destacan, las características previas a la inscripción, que son predictivas del rendimiento. 
Una de las teorías que nos ayuda a entender lo que pasa con los estudiantes en relación con sus competencias 
para el trabajo en las aulas es la teoría cognitiva social, de la cual algunos autores como Chemers et al. (2001), 
enfatizan el papel de las creencias de autoeficacia en la configuración de la motivación, el aprendizaje y los logros 
académicos. La teoría cognitiva social, enfatiza el papel de los factores sociales y cognitivos en la adquisición y el 
mantenimiento de conductas (Oussedik et al., 2017). 

La prueba de Kostick es una herramienta de evaluación proyectiva diseñada para medir el nivel de 
responsabilidad de un individuo, un constructo que está estrechamente relacionado con la autorregulación, un 
componente clave de la teoría cognitiva social. La prueba de Kostick se basa en la premisa de que las respuestas 
de los individuos a estímulos ambiguos pueden revelar sus rasgos de personalidad y procesos cognitivos 
subyacentes (Masia & Chase, 1997). La teoría cognitiva social de Bandura sugiere que estos procesos cognitivos 
no están aislados, sino que están influenciados por factores sociales y ambientales (Smith, 2021).  
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Esta investigación exploró la posible conexión entre la prueba de Kostick y la teoría cognitiva social, 
particularmente en el contexto de la autorregulación y la autoeficacia. La capacidad de responsabilizarse, medida 
por este instrumento, puede ser un factor importante en la capacidad de un individuo para autorregularse y 
mantener los comportamientos deseados. La integración de esta perspectiva teórica proporciona una comprensión 
de cómo interactúan la autopercepción de los estudiantes para influir en su éxito académico y personal en la 
universidad. 

 

2. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

Esta investigación se basó en la aplicación de la prueba Kostick (AFB Compucenter, 2021), usada para identificar 
y medir de la autopercepción y la preferencias personales en el trabajo; muy útil para pronosticar el comportamiento 
del individuo en su vida laboral. En nuestro caso, la usamos para pronosticar el desempeño del estudiante en su 
paso por la universidad. La prueba de Kostick, es una herramienta de evaluación psicométrica diseñada para medir 
las capacidades cognitivas de un individuo, específicamente sus habilidades para resolver problemas, 
razonamiento lógico y pensamiento abstracto. El instrumento ha ganado una atención significativa en la comunidad 
académica debido a su capacidad para proporcionar información valiosa sobre la aptitud cognitiva de un individuo. 

Varios estudios han explorado la eficacia y las aplicaciones de la prueba de Kostick. Por ejemplo, Franestian 
et al. (2020) encontraron que la prueba Kostick podía evaluar eficazmente varios aspectos de la resolución de 
problemas, como identificar el problema, conectar causa y efecto, planificar soluciones, determinar soluciones 
relevantes, y analizar la influencia de las soluciones. Además, de acuerdo con Soobramoney y Singh (2019), la 
prueba Kostick permite la integración de habilidades de pensamiento de orden superior, incluidas las habilidades 
de resolución de problemas. En los planes de estudio se ha vuelto cada vez más importante para preparar a los 
estudiantes para enfrentar los complejos desafíos del mundo moderno. Se ha mencionado que este tipo de 
pruebas, si bien capturan las habilidades cognitivas, también reconocen que no lo hacen de manera completa.  

El presente estudio adoptó un diseño de investigación cuantitativo, mediante un análisis descriptivo, 
transversal, exploratorio y correlacional. Se trata de un estudio no experimental, pues no se manipularon las 
variables, y los datos fueron recolectados en un único momento temporal. El enfoque exploratorio permitió 
identificar patrones en las competencias de los estudiantes, mientras que el análisis correlacional examina las 
asociaciones entre las variables evaluadas y el género. Es fundamental comentar que se aplicó mediante un 
formulario de Google, el cual fue enviado a todos los estudiantes de nuevo ingreso de las 14 carreras del ciclo 
escolar 2024-A del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA) de la UDG. El mismo fue 
respondido por 1,922 estudiantes de nuevo ingreso de un total de 3,127 (61.46%) (Universidad de Guadalajara, 
2024). 
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La muestra estuvo compuesta por 1,038 mujeres y 886 hombres. Además, se verificó que la distribución 
por programa académico fuera representativa del total de los estudiantes de nuevo ingreso (Tabla 1). Se incluyeron 
preguntas de control para verificar consistencia en las respuestas, y se eliminaron los casos con patrones de 
respuesta inválidos. El estudio se realizó conforme a los principios éticos. Todos los participantes otorgaron su 
consentimiento informado en línea antes de responder el instrumento. Se garantizó la confidencialidad de las 
respuestas y los datos fueron anonimizados mediante un código numérico. Si bien la prueba Kostick fue diseñada 
originalmente para el ámbito laboral, estudios previos (Alwarthan et al., 2022; Caviglia-Harris & Maier, 2020) han 
explorado su uso en contextos educativos para evaluar competencias transferibles al desempeño académico. 
Además, este estudio se utilizó con fines exploratorios, reconociendo sus limitaciones. 

Tabla 1 
Alumnos encuestados 

Programa académico Femenino Masculino Total 

Contaduría pública 154 184 338 
Negocios internacionales 181 135 316 

Administración 167 114 281 
Mercadotecnia 138 98 236 

Administración financiera y sistemas 80 127 207 
Turismo 76 33 109 
Recursos humanos 74 26 100 

Ingeniería en negocios 30 50 80 
Gestión de negocios gastronómicos 49 27 76 
Relaciones públicas y comunicación 54 14 68 

Sistemas de información 7 34 41 
Economía 9 25 34 

Administración gubernamental y políticas públicas 14 13 27 
Gestión y economía ambiental 5 4 9 

Total 1,038 886 1,922 
 

La prueba de Kostick contiene 90 preguntas con dos opciones de respuesta, en las cuales se pone 1 en 
aquella opción con la que más se identifica el individuo; evalúa 20 necesidades agrupadas en siete características 
(Tabla 2). 
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Tabla 2 
Elementos evaluados 

Característica Necesidades de los estudiantes 

I. Grado de energía 1. Necesidad de terminar una tarea 

2. Desempeñar una intensa actividad 
3. Necesidad de logro 

II. Liderazgo 4. Actividad de liderazgo 

5. Requiere controlar a otros 
6. Facilidad de tomar decisiones (impulso) 

III. Modo de vida 7. Tipo siempre activo 
8. Tipo vigoroso 

IV. Naturaleza social 9. Requiere ser notificado 

10. Extensión social (ser sociable) 
11. Requiere pertenecer al grupo 
12. Requiere acercamiento y afecto (afinidad) 

V. Adaptación al trabajo 13. Tipo teórico (pensador) 
14. Interés en el trabajo con detalles (de forma individual o personal) 

15. Tipo organizado (sistemático y estructurado) 
VI. Naturaleza emocional 16. Necesidad de cambio (necesidad de cambiar o de no modificar) 

17. Tipo emocionalmente rígido (introvertido emocionalmente) 

18. Estado defensivo/agresividad/pasividad 
VII. Subordinación 19. Necesidad de apoyo del supervisor (proveer autoridad) 

20. Necesidad de reglas y supervisión 
 

Para complementar el análisis, se usó un modelo econométrico que tuvo características específicas (Tabla 
3). Cada variable indicó si el estudiante seleccionó la opción correspondiente a esa necesidad en la prueba Kostick. 
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𝑌 = 1 ó 𝑃i, probabilidad de asociación con las estudiantes mujeres. 

𝑌 = 0 ó (1 – 𝑃i), probabilidad de no asociación. 

 
𝑌!"#$% = 𝛽& + 𝛽'𝑣1 + 𝛽(𝑣2 + 𝛽)𝑣3 + 𝛽*𝑣4 + 𝛽+𝑣5 + 𝛽,𝑣6 + 𝛽-𝑣7 + 𝛽.𝑣8 + 𝛽/𝑣9 + 𝛽'&𝑣10 + 𝛽''𝑣11 + 𝛽'(𝑣12

+ 𝛽')𝑣13 + 𝛽'*𝑣14 + 𝛽'+𝑣15 + 𝛽',𝑣16 + 𝛽'-𝑣17 + 𝛽'.𝑣18 + 𝛽'/𝑣19 + 𝛽(&𝑣20 
 

Tabla 3 
Operacionalización de las variables 

Variable Descripción Valores 

Mujer (dependiente) Si el estudiante es mujer 1=sí 0=no 

v1 Desempeñar una intensa actividad  1=sí 0=no 
v2 Actividad de liderazgo 1=sí 0=no 
v3 Facilidad de tomar decisiones  1=sí 0=no 

v4 Tipo siempre activo 1=sí 0=no 
v5 Tipo vigoroso 1=sí 0=no 
v6 Ser sociable  1=sí 0=no 

v7 Tipo teórico/pensador  1=sí 0=no 
v8 Interés en el trabajo con detalles 1=sí 0=no 

v9 Tipo organizado, sistemático y estructurado 1=sí 0=no 
v10 Necesidad de cambio 1=sí 0=no 
v11 Necesidad de terminar una tarea 1=sí 0=no 

v12 Necesidad de logro 1=sí 0=no 
v13 Requiere controlar a otros 1=sí 0=no 
v14 Requiere ser notificado 1=sí 0=no 

v15 Requiere pertenecer al grupo 1=sí 0=no 
v16 Requiere acercamiento y afecto 1=sí 0=no 

v17 Tipo emocional, mente rígida 1=sí 0=no 
v18 Estado defensivo/agresividad/pasividad 1=sí 0=no 
v19 Necesidad de apoyo del supervisor 1=sí 0=no 

v20 Necesidad de reglas y supervisión 1=sí 0=no 
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3. RESULTADOS 

Considerando que el máximo puntaje que se puede obtener es nueve, fue posible identificar las características de 
los estudiantes (Figura 1). Se identificó que Liderazgo obtuvo el mayor puntaje (5.61). Como la competencia más 
destacada, indica la percepción que tienen los estudiantes respecto a su capacidad para guiar a otros. Lo cual 
puede ser aprovechada con actividades donde los estudiantes la desarrollen. Por el contrario, Modo de vida (4.37), 
aun cuando la puntuación indica un equilibrio, el estudiante busca satisfacción y bienestar en sus actividades 
cotidianas, refiriéndose a mejorar su alimentación, ejercicio, descanso, organización del tiempo y hábitos.  

Figura 1 
Características de los estudiantes 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

En cuanto a las necesidades de los estudiantes, se observó que sobresale con mayor puntuación la 
Necesidad de desempeñar una actividad intensa (6.41) (Figura 2). Es decir, la disposición por involucrarse en 
actividades que requieren un alto nivel de energía, esfuerzo y compromiso. Esta necesidad puede manifestarse en 
la búsqueda de tareas desafiantes, la preferencia por entornos dinámicos y la inclinación a asumir roles que implican 
acción y participación. Por el otro lado, en cuanto a la necesidad de logro (4.05), se puede interpretar un cierto 
miedo al fracaso. Es decir, los estudiantes requieren ser motivados para impulsarlos a alcanzar sus metas, superar 
desafíos y obtener el reconocimiento por sus logros. 
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Figura 2 
Necesidades de los estudiantes 
 

 

 

 

 

 

 

Posteriormente, se promediaron los valores de las 20 necesidades para obtener el indicador por carrera 
(Figura 3). Se observó que los programas con mayores puntuaciones fueron Administración y Administración 
Financiera y Sistemas. Los programas con puntuaciones debajo de 5 indicaron la necesidad de los estudiantes de 
mayor desarrollo, poca confianza en sí mismos, poca adaptación a entornos cambiantes, insatisfacción entre su 
trabajo y su vida, y dificultades para comunicarse efectivamente.   

Figura 3 
Necesidades de los estudiantes por programa 
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En síntesis, los estudiantes prefieren trabajos que requieren esfuerzo para ser realizados, pues confían en 
sí mismos como líderes y les agrada liderar. Además, tienen buena capacidad para decidirse e imprimen el mismo 
grado de calidez y rapidez en sus actividades; son responsables en cuanto a límites de tiempo y tienen un grado 
regular de vigor (energía y vitalidad) físico. En el aspecto comunicativo, el 50% de los alumnos debe mejorar en sus 
habilidades comunicativas. Por otro lado, los participantes prefieren planificar y formular estrategias entre el 40 al 
50% de las veces; cuentan con buena capacidad para ver e identificar detalles y trabajar con ellos, son poco 
organizados y son receptivos a los cambios y no les cuesta mucho trabajo ajustarse a ellos.  

Asimismo, pueden delegar sus trabajos, dejando para sí mismos una gran cantidad de ellos; sienten 
necesidad de terminar una tarea cuando la inician y se interesan por las personas pudiendo, eventualmente, 
manejarlas a través de la imagen del protector. Les agrada recibir atención de otros y ser notados; les gusta la 
participación en grupo, pudiendo ser influenciados por las opiniones del grupo. En este sentido, se relacionan 
cálidamente con otras personas, tienen poco envolvimiento en el trabajo y tienden a ser reservados. También se 
identificó que tienen problema al convivir con la autoridad, pues les agrada seguir reglamentos y obtener la palabra 
oficial. 

Para responder a la pregunta sobre las diferencias entre hombres y mujeres, se ajustó un modelo de 
regresión logística (Tabla 4). 

Tabla 4 
Modelos econométricos 

Variable 
Modelo 1 Modelo 2 ajustado 

B 
Error 

estándar Wald Sig. Exp(B) B 
Error 

estándar Wald Sig. Exp(B) 

v1 0.145 0.040 12.959 0.000 1.157 0.152 0.040 14.618 0.000 1.164 

v2 0.046 0.043 1.123 0.289 1.047      
v3 0.001 0.040 0.001 0.971 1.001      
v4 -0.092 0.036 6.639 0.010 0.912 -0.097 0.034 8.241 0.004 0.908 

v5 -0.073 0.042 3.072 0.080 0.930      
v6 0.075 0.038 3.853 0.050 1.078 0.075 0.036 4.311 0.038 1.078 

v7 0.299 0.043 47.479 0.000 1.349 0.300 0.043 48.324 0.000 1.349 
v8 0.173 0.039 19.317 0.000 1.189 0.171 0.039 19.817 0.000 1.187 

v9 0.092 0.038 5.789 0.016 1.097 0.090 0.038 5.761 0.016 1.094 

v10 -0.233 0.039 36.219 0.000 0.792 -0.240 0.038 39.588 0.000 0.787 

v11 0.085 0.039 4.751 0.029 1.089      
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Tabla 4 
Modelos econométricos 

Variable 
Modelo 1 Modelo 2 ajustado 

B 
Error 

estándar Wald Sig. Exp(B) B 
Error 

estándar Wald Sig. Exp(B) 

v12 -0.066 0.041 2.632 0.105 0.936      
v13 -0.041 0.041 1.019 0.313 0.960      
v14 0.325 0.038 74.726 0.000 1.385 0.321 0.036 80.303 0.000 1.378 
v15 0.207 0.039 28.149 0.000 1.230 0.213 0.037 33.449 0.000 1.238 
v16 0.011 0.040 0.069 0.792 1.011      
v17 -0.243 0.042 33.691 0.000 0.784 -0.237 0.040 35.793 0.000 0.789 

v18 -0.036 0.038 0.899 0.343 0.965      
v19 -0.073 0.041 3.254 0.071 0.929      
v20 0.048 0.037 1.685 0.194 1.050      

Constante -3.491 0.606 33.150 0.000 0.030 -3.888 0.504 59.410 0.000 0.020 
 

En el primer modelo, las variables v2, v3, v5, v11, v12, v13, v16, v18, v19 y v20 resultaron no significativas. 
Esto indicó que que no estaban asociadas con la probabilidad de que un estudiante fuera mujer. Como resultado, 
estas variables fueron eliminadas del modelo, dando lugar al segundo modelo ajustado, en el cual las variables 
significativas fueron: v1, v4, v6, v7, v8, v9, v10, v14, v15 y v17. 

Si el estudiante mostró la capacidad para realizar actividades intensas, la probabilidad de que sea mujer 
aumentó 16%. Además, si es sociable, esa probabilidad incrementó 7%. Si se caracteriza por ser teórico y 
pensador, el aumento fue del 34%. Si tiene interés por realizar el trabajo con detalle, la probabilidad creció 18%. 
Si es organizado, aumentó 9%. Por otro lado, si necesita ser notificado, la probabilidad se elevó 37%. Si busca 
pertenecer a un grupo, aumentó 23%. Además, si el estudiante tiene una energía contagiosa, su probabilidad 
disminuyó 10%. Si presenta una necesidad de cambio, la reducción fue del 22%. Y si tiene una mentalidad rígida, 
también disminuyó 22%. 

En total, se registraron 1,922 casos, de los cuales el 67.8% fueron clasificados correctamente. El valor de 
R² de Nagelkerke fue de 0.214, lo que indicó que las variables independientes explicaron el 21.4% de la variable 
dependiente (ser mujer). Además, la prueba de Hosmer y Lemeshow fue aceptada, con un valor de significancia 
de 0.779. Es preciso señalar que el modelo de regresión logística presentado utilizó el género como variable 
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dependiente con el propósito de explorar perfiles diferenciales de competencias entre hombres y mujeres. Este no 
constituye, en sí mismo, una predicción directa del riesgo académico. 

 

4. DISCUSIÓN 

Una fortaleza de este trabajo fue el tamaño muestral alcanzado (N=1,922), dado que representó el 61.46% de la 
población de nuevo ingreso, con una desagregación detallada por programa académico y género, que permitió 
análisis diferenciados. El uso de la prueba de Kostick como predictor del comportamiento académico e instrumento 
de identificación de riesgos de manera temprana en estudiantes de educación superior es poco abordada en la 
literatura. Sin embargo, existen algunos estudios que abordan los factores psicosociales (apoyo social, 
autoeficacia, motivación) y su relación con la retención de los estudiantes, entre ellos, Rubio-Tobar (2025) con el 
cual coincidimos.  

Estudios como el de Jaramillo Flores (2024) han mencionado los hábitos de estudio y la participación en 
grupos correlacionados con el éxito académico. Nuestros hallazgos sugieren que la prueba Kostick, con su 
capacidad para evaluar una amplia gama de factores cognitivos y emocionales, es una herramienta valiosa para 
identificar a los estudiantes universitarios que corren riesgo de sufrir dificultades académicas o personales. Al 
identificar a estos estudiantes desde el principio, las universidades pueden implementar intervenciones específicas 
y programas de apoyo para ayudarlos a tener éxito y, en última instancia, mejorar la retención y el bienestar general 
de los estudiantes.  

Por otro lado, los hallazgos mostraron que las mujeres cuentan con mayores competencias para el trabajo 
académico en las aulas universitarias que los hombres, lo que resalta la necesidad de una comprensión más 
matizada de las diferencias de género en las competencias académicas y la importancia de utilizar herramientas 
de evaluación que sean sensibles a estas diferencias. Los hallazgos sugieren que las universidades deberían 
adoptar un enfoque más personalizado de apoyo académico que tenga en cuenta las fortalezas y necesidades 
únicas de cada estudiante. 

Se confirmó lo planteado por la teoría cognitiva social. Los estudiantes que son capaces de autorregularse 
y tienen definidas sus metas en cuanto a las competencias que desean adquirir, tienden a ser más efectivos en la 
mejora de su rendimiento académico. Una limitación relevante que reconocemos en este estudio fue la aplicación 
de la prueba Kostick sin validación previa en el contexto educativo universitario. Por tanto, futuros estudios deberían 
realizar un proceso de estandarización y análisis de validez de constructo en muestras de estudiantes para 
confirmar su pertinencia en este ámbito educativo. 
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5. CONCLUSIONES 

Los análisis descriptivos mostraron puntuaciones superiores al punto medio de la escala en dimensiones como 
Liderazgo (5.61) y Disposición a actividades intensas (6.41). Sin embargo, debe señalarse que este hallazgo se 
basó en comparaciones descriptivas sin contraste inferencial riguroso. Por tanto, rechazar o aceptar la hipótesis 
es preliminar y requiere confirmación mediante pruebas estadísticas que permitan generalizar los resultados a la 
población de estudiantes de nuevo ingreso. 

Si bien los hallazgos descriptivos sugieren ciertas tendencias en las autopercepciones de los estudiantes, 
por ejemplo, su disposición al liderazgo y a actividades intensas, las limitaciones metodológicas del estudio impiden 
derivar recomendaciones concluyentes para la práctica docente o institucional. Sin embargo, los resultados pueden 
considerarse como insumos exploratorios para la reflexión institucional, no como evidencia suficiente para rediseñar 
estrategias pedagógicas. Por lo tanto, futuras investigaciones deberían: 

• Validar la prueba Kostick en población estudiantil mediante análisis factorial y 
estudios de fiabilidad; 

• Incorporar medidas objetivas de rendimiento académico como variable criterio; 
• Utilizar métodos estadísticos apropiados, como modelos de redes; y, 
• Diseñar estudios longitudinales que permitan establecer relaciones predictivas entre 

competencias autopercibidas y éxito académico. 

 

La pregunta ¿Cuáles son las competencias de los docentes para desarrollar su trabajo docente? no fue 
contestada y se queda abierta para próximas investigaciones. Por lo tanto, queda pendiente aplicar la prueba a los 
docentes para comparar los resultados. 
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